עדכונים לעמוד פסקי דין 
חוק חדש עבר בהצלחה בכנסת וסולל את הדרך לקידומם המקצועי של יוצאי אתיופיה! 
עמותת טבקה גאה להיות אחד מהגופים שקידמו את החוק וותרמו לחקיקתו. 
ההתייחסות הראשונה בחוק לחובת ייצוג הולם של בני העדה האתיופית במקומות עבודה התקבלה בשנת 2005 אך היא הייתה מצומצמת מאד; קודם כל בכך שנגעה לשירות הציבורי בלבד, ושנית בכך  שהתייחסה למדד כמותי בלבד, היינו, רק לאחוז העובדים יוצאי אתיופיה מכלל העובדים בחברה, בלי להתחשב בתפקידם ומקצועם. בהתאם לכך גם במקרה וכל העובדים יוצאי אתיופיה עסקו בניקיון ובאבטחה הרי שהם היוו את הייצוג ההולם של יוצאי אתיופיה ולא הייתה דרישה חוקית לקבל עובדים לתפקידים מקצועיים ובכירים.

החוק החדש  להרחבת הייצוג ההולם של בני העדה האתיופית בשירות הציבורי שהתקבל במרץ2011 שינה לחלוטין את פני הדברים והפעם מודגש ייצוג הולם לפי מדד איכותי, ולא רק כמותי, וקובע כי בקרב העובדים בחברה, "בכלל המשרות והדירוגים", יינתן ביטוי הולם, בנסיבות העניין, לייצוגם של יוצאי אתיופיה.
בנוסף החוק מרחיב את חובת הייצוג ההולם שהייתה קיימת במשרדי ממשלה לכמה מגזרים חדשים: חברות ממשלתיות המעסיקות יותר מ-50 עובדים, תאגידים סטטוטוריים, עיריות ומועצות מקומיות. 

לסיום החוק קובע מנגנוני פעולה, בקרה ופיקוח ליישומו כמו ייעוד משרות אשר יועסקו בהן, ככל האפשר,רק מועמדים יוצאי אתיופיה; מתן עדיפות למועמדים יוצאי אתיופיה, כאשר הם בעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים וכן כל חברה ממשלתית, תאגיד, עירייה ומועצה מקומית ידרשו להגיש אחת לשנה דו"ח לגורם הממונה בהתאם לנתונים שהתקבלו באותה השנה.

חוק זה הוא צעד חשוב ביותר עבור שילובם המוצלח של יוצאי אתיופיה במגוון מקצועות ותפקידים, בייצוג שהולם באמת את יכולתם וכישוריהם.  

המטרה של טבקה היא שבאמצעות חוק זה ודומים לו, לא יהיה יותר צורך בחוקים מסוג זה, כי פריסתם של יוצאי אתיופיה בכל הקשת העסקית, החברתית והציבורית, יהיה דבר ברור ושכיח.

הרבה תודות לכל העוסקים במלאכה! 

